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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACGION:
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A)
ESPECIALIZADA EN DESARROLLO COMUNITARIOC EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de la Administracion
Departamental realizé el analisis relativo al sector econémico de Bienes y
Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas
establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1,
CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 8, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asl:

» Necesidad de los servicios a confratar.

La constitucion politica establece en su Art. 333 que es deber dei estado fortalecer
las organizaciones solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en
su articulo su Art. 334, (modificado por el articulo 1o. del Acto Legislativo 3 de
2011) dicta: “La direccion general de la economia estara a cargo del Estado. Este
intervendra, por mandato de la ley, en la explotacién de los recursos naturales, en
el uso del suelo, en la produccion, distribucion, utilizacion y consumo de los
bienes, y en los servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin de conseguir en el plano nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad
fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacion de
un ambiente sano... También para promover la productividad y competitividad y el
desarrolfo arménico de las regiones.”

Que en el Art. 303 {Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2
de 2002) dicta “...el gobernador serd agente del Presidente de la Reptblica para
el mantenimiento del orden publico y para la efecucion de la politica econémica
general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
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de dirigir la accion administrativa del Departamento y “Fomentar de acuerdo con
los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades
convenientes al desarrollo cultural, social y econémico del departamenio que no
correspondan a la Nacién y a los municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la mision
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, quedando asf: “Impuisar, promover y fortalecer el
desarrollo econémico, la competitividad y la creacién de condiciones propicias
para la generacion de empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de
octubre de 2020, “por medio de cual se ajusta la estructura de la Administracion
Central del departamento del Valle del Cauca, se define las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones”, por medio del decreto No. 1-17-
1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades y  funciones de Ia SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle,
quedando de la siguiente forma:

1, Liderar y coordinar la Comisién regional de Competitividad, Ciencia, tecnologfa e innovacion
en representacién de la Gobernacion del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo
regional MiPymes en representacién de la Gobemacion del Valle del Cauca. 3. Liderar y
coordinar el CODET! en representacién de la Gobemacién del Valle del Cauca. 4. Liderar y
coordinar las refaciones con los gremios, entidades del sector privado y empresarios del
departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracion de actos administrativos, ordenar los
gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la misién y funciones de la
Secrelfarfa, conforme a la delegacién otorgada por el Gobernador(a} y las normas legales. 6.
Promover el emprendimienfo, la Creacién y formalizacion de nuevas empresas Y el
fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarrolio de los sectores de micro,
pequefias y medianas empresas, a lraves de asesorfa, asistencia técnica, gestion, proyectos
productivos, promocion y capacitacién a los empresarios del Departamento del Valle del Cauca.
7. Promover Ia oferta exportable, apoyar Ia eliminacién de barreras a la exportacion e impulsar el
trabajo conjunto de los sectores exporfadores del departamenio del Valle def Cauca. 8. liderar la
gestidn y el proceso de marca regién como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad

institucional para apoyar las diferenles iniciativas sectoriales del departamento del Valle del
Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacién internacional para el
Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferenfes sectores de la economla
vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de geslion de programas y proyectos de
inversién. 12. Identificar y desarrollar clister, cadenas o sectores estratégicos en el departamento
del Valle del Cauca, de alto valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de investigacién,
desarrollo y ufilizacion de nuevas tecnologias como elementos esenciales para una mayor
productividad y competfitividad del sector empresarial del departamento del Valle def Cauca. 14.
Propender porque los secfores productivos del departamento del Valle del Cauca logren
aumentar su participacién en atencién a la demanda de productos y servicios en el émbito
nacional e internacional, 15. Fomentar e impulsar fa atraccién de inversién en el departamento def
Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento aumente y se modernice. 16.
Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean
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de ulilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle del Cauca
relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econémico. 17. las demds
que le asigne la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las
que surjan como consgcuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial’.

Asl mismo, se identificé la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas a continuacion, requeridas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, a saber. 1. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las
convocatorias de los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato que se
adelante por la Secretarfa de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo y ofros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica,
evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores vy
empresarios, ligados a dicho programa, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, ©
cualguier elemento ligado a su ejecucidn. 2. Elaborar documentos técnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y
la normatividad vigente, segun solicitud de! lider del proceso y/o supervisor del confrato. 3.
Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor
de contrato. 4. Construir y mantener actualizada una base de datos de posibles premios,
distinciones o reconocimientos nacionales o internacionales en los que la Secretaria
pueda postularse con los proyectos que asigen el supervisor y/o jefe inmediato. 5. Apoyar
desde su perfil profesional para organizar reuniones y hacer seguimiento constante del
desarrollo de las actividades con el operador del proyecto y los proveedores de los
servicios ligados al proyecto 6. Elaborar informes mensuales detallando los resultados
alcanzados en términos de participacion, satisfaccion y aprendizaje de los beneficiarios
del proyecto. 7. Gestionar bases de datos que incluye data de caracterizacion de los
participantes de los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato 8. Colaberar
con la recopilacion de evidencia de las actividades desarrolladas en el marco del
proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato. 8. Monitorear los indicadores de
desempefio y resultado de las acciones implementadas en los proyectos asignados por el
supervisor y/o jefe inmediato. 10. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, ast como las que otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme
a la instruccién impartida por el Jefe ylo Supervisor, o las que convoquen de ofras
dependencias de la Gobernacidn del Valle.. 11. Las demds que le sean asignadas por €l
supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado
por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora
del Valle del Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual,
delegando la Contratacién y Ordenacion del Gasto de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ,
delegacion que cubre, por supuesto, la presente contratacion.
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Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de
desarrollo del departamental del Valle del Cauca 2024-2027 "Liderazgo que
Transforma®, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea
estrategica Valle Competitivo e Innovador y, en ese marco, el proyecto de
inversién publica denominado PI37-102489 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar
asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca,
en temas de legalidad, formalizacién, competifividad y articulacién con actores del
ecosisterna

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre
de 2024 y el Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacién de la
dependencia se ajusta a SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, antes SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible
2020-2023 y las funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, se desarrolla el
proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de
legalidad, formalizacion, competitividad y articulacién con actores del ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

Pian de Desarrollo; Liderazgo que Transforma"( 2024-2027)

Pilar: Valle competilive e innovador

Linea de Accidn: 1-Valle competitivo e innovador

Objetivo Especifico:

Brindar asistencia {éenica y seguimienlo a las unidades econdmicas
del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
compelilividad y articulacién con actores del ecosisiema

Programa: 11. VallEmplea

Subprograma: 1100101 VallelNN +

Mota (s) de Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el perlodo de gobierno

Meta (s) de Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300
UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO _

Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTC DE LAS UNIDADES

ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actlvidades del Proyecto Objeto de la
Contratacion

Asistir técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje
praclico

de habilidades de planificacién financlera, administrativa y de
legalidad.

BPIN: 2024003760114

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades econdémicas del Valle del
Cauca mediante actividades como Asistir técnicamente a las unidades
econdomicas del Valle del Cauca lo cual permite implementar estrategias para la
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formalizacion de las unidades econémicas a través del acceso a herramientas de
conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,
registros y certificaciones que aumentardn la comercializacién, produccién y
cultura empresarial de los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo,
con entidades aliadas de los diferentes ecosistemas, desarrollar estrategias que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econémicas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que estd cubriendo, se tiene que este
proyecto proporciona un enfoque integral para el desarrollo empresarial, que
incrementara la comercializacidn y la capacidad de crecimiento por la via de
mayares ingresos por ventas, de tal forma gque se veran sentadas unas bases
solidas para la expansion sostenible a large plazo, una culiura emprendedora y el
empederamiento de las unidades economicas y productivas, generando un
impacto positivo en la economia local y en la autonomfa de los empresarios y
emprendedores, reduciendo [a dependencia, fomentando la autogestion y su
capacidad de adaptacion.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuacion:
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Comunidades étnicas  JAumentar la comercializacion | Beneficlario Desarrollo

En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacion en areas
clave, como administracion, gerencia, marketing digital, gestiéon financiera y
comercializacion, brindando a las unidades econdomicas herramientas esenciales
para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre 2024, la asistencia técnica
realizada en los diferentes centros ha dado como resultado 1.000
emprendimientos inscritcs al programa y finalizado con la ruta de atencién,
arrojando los siguientes logros:

1. Métricas de atencion a grupos de valor:

1.1 Clasificacion por género:

Logro: Se logrd beneficiar a una poblacion diversa e inclusiva, con un 67.8% de
participacion femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de [a comunidad LGBTIQ+.
Justificacion: Este resuiltado evidencia el compromiso del programa con la equidad
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de genero y la inclusion social, promoviendo oportunidades igualitarias para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial. Esto
se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:

Emprendedores atendidos por % Participacion Emprondedores atondidos par Grupo Etnico

Grupe Poblacional G 598
- 2
500
®  m
200 %
w [ & = 2 ! !
2 )
12% * & & F &d«sp o 9_63'

Fuents: Baboracién Fropia
=Diecapaciades = Crborzs de Famifa fAdUND KMayar = WVECA

Fuanis. Basaracdn propia

Emprondedores atendldos por % Participacién
por Génoro

1.4%

67,8%

= Famenino =Mascullno = LGBTIAQ+

Fuonte: Baborackin propio.

1.2 Clasificacion por Etnia:

Logro: Se logré brindar asistencia técnica a poblacion étnica diversa con un
enfoque inclusivo, como paso previo a la identificaciéon de sus necesidades de
formacion para la mejora de sus negocios. Justificacion: la atencion a esta
diversidad de poblacién se constituye en un insumo importante, para poder
redisefiar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos
emprendedores, especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores
diferenciadores en sus mercados, y que puedan contribuir al aumento de sus
niveles de comercializacién y de legalidad (sellos de denominacién de origen,
registros legales, entre otros). La distribucion de la atencién estuvo representada
asi: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% poblacién negra (8), 0.5%
poblacién indfgena (5), 9.8% otros {98).

1.3  Atencion a poblacién vulnerable:
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Logro: se pudo llegar a poblaciones vuinerables a través de la asistencia técnica,
logrando asi un acercamiento que contribuye a una identificacion mas precisa de
estos grupos de valor, en el marco de las politicas pablicas que se encuentran
vigentes. De las 1.000 asistencias técnicas brindadas con ruta de atencion
finalizada, se logré tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA).
En esta medicién se encontré que el 63% de las 825, correspondid a personas
cabezas de familia (517), seguido de victimas del conflicto armado (177) con el
21%, aduito mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31) con el 4%.
Justificacion; el acercamiento a la identificacién de estos grupos poblacionales, le
permitira a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO poder plantear estrategias de
formacion pertinentes en el marco de las politicas piblicas vigentes, en pro del
mejoramiento de las unidades econdmicas lideradas por esta poblacion
vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en
cuenta las diferentes fases de la ruta de atencion al emprendedor (fase de
ideacion, fortalecimiento y financiacion), también como preparacién al acceso de
capital semilla cuando existan convocatorias para ello.

2.Aumento del Nivel de Formalizacién Empresariai:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la
Camara de Comercio. Justificacién: Este logro es fundamental para fortalecer la
economia formal y generar estabilidad en el entorno empresarial. La formalizacion
permite a los emprendedores acceder a beneficios como creditos, asesorias
técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3.Generacion de Empleo

Logro: El programa apoyé a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo
formal y un 79.6% de empleo informal. Justificacion: Este avance refleja un
impacto significativo en la dinamizacién de la economia local, creando fuentes de
trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios. El fomento del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicién hacia
la legalidad laboral.

4.Predominio de Microempresas como Eje Econémico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados hasta S00SMMLYV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificacion: Este dato subraya el pape! clave de las microempresas como motor
econémico en la region. Estas unidades econdmicas no sclo son una fuente
primaria de empleo, sino gue también representan el esfuerzo de emprendedores
locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.
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5.Diversificacién de Sectores Econdmicos

Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%),
comercio (30.6%), industria, agropecuario, tecnolégico y construccidn.
Justificacion: La diversificacion sectorial muestra una gestion estratégica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econémicas, lo que incrementa la
resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector
servicios y el comercio destacan como prioritarios, dada su contribucitn
significativa al crecimiento economico de la region.

6. Enfoque Geografico y Etnico:

Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.76% en
areas rurales, con una representacién étnica que incluye mestizos (69.8%),
afrocolombianos {19.1%) vy otras comunidades. Justificacion: Este avance
demuestra un enfogue inclusivo que considera tanto las necesidades urbanas
como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia
para fomentar el emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo
regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacién del Servicios de Asistencia Técnica: Por otra parte, y
en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o
ejecutando las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia
técnica se brinda a través de los centros de desarrollo empresarial e innovacion
localizados en los Distritos de Santiago de Cali y Buenaventura, y los municipios
de Palmira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEIl en los 9
municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el
departamento de la siguiente manera, con indicacion del centro de desarrollo
empresarial en cuestién y los municipios que cubre, a saber:

CDEI Cali: Cali, Jamundi.

CDEI| Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

CDE] Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

CDEIl Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.

CDEI| Tuluad Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Trujillo,

Riofrio, Tulua.

e CDEI Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo,
San Pedro.

e CDEI Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.

« CDEI Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Unidn, Roldanillo, Toro, Versalles.

« CDEI Cartago: Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairo,

Obando, Ulloa, La Victoria.
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8. Avance financiero y fisico Plan_de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo gue
Transforma:

Ejecucion gastos de inversién

Proyecto PI37-10243%
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONQISICS EN EL VALLE DEL CAUCA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SEP-DIC 2024
Fetividad 19’3_5- Armonizacien | APTCAIECEn T o n RPC " Telw % Prosup.
Infcial Dafinitiva Pagos Disponible
Asisfir feericamenlo alos
artiaadores del
ecasisternd empresanal. o 144000000 | 144.000.000 |144,000000[144.000000 100% |144.000000] 100% a
compeitivo yda
ntemacionalizaciin
Asistr técnicamenta las
uridades econdmicas en
el aprenciz e prictica da
habiitades da [ 206950000 | 203530000 |206.580.000|200.060.000f 100% |208.580000{ 100% g
planficacién fnanciera,
administralivay da
legaidad
TOTAL 4 352.980.000 | 352.980.000 1352.980.000) 352.980.000 352.980.000

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024

Vilor
Descripeidn de Mela Projectado | PG | 2024 | 2025 | 2025 | 2027 Dificultades o Gestiones
2024
Dificultades: Dado que %os prayectos qua moviEzan
11001 - FORMALEZAR 300 ENPRESAS esla meta iniciaron su fase de eecucidn en &l dimo
DEL DEPARTAVENTO DEL VALLE o wl o 125 8 a7 trimestre d2d affo, los componentes de fomiaizacifn
DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO 5@ encueniran en proceso de desamolo y pot elo
DE GOBERNO éslos se materidizardn enlas pabimas vigencias. ES
por ello que lameta s reprogramada.

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

% Ejec. |Ejecucién
Pial Fisica

Meta Producto Ap. Dofinitiva | VrEjecutado 2024 { 2025 | Descripeln cualitativa

Fortalecimienta
empresanial alencién en
lies 10 cOEI
Articulacién con actores
Asistir {écricamente como Fundacion Carvajal

5300 unidades :ﬂg?\mﬂede =
produciivas del vale

del cauca, en temas | $352980.000 | $352980.000] 100% | 100% | 1000 | 14sp [SMPrendedoms  y
de legaldad ylo empresarios fortalecidos
formalizacidn duante en gesfdn finarciera-

e L emprendimiente-
el periodo de gobiemo hemamlentas digitales

{contibucion a
formalzacién v
compefitividad de fas
|uridades econdmicas).
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Ap. Vvr % Ejec. |Ejecuclén :
Meta Producto Definitiva| Ejecutado|  Ptal. Fisica 2024 | 2025 | Descripeién cualitativa
Beneficiar a 300
unidades econdmicas Esta mela no tuvo
s::avz[::ae :féioi:c; recursos para [a vigencia
g, ] H
comarcializaclén de a 9 0% B 0 %0 zgsgram ::;:;is'c::
sus producios en el
mercado, durante el recursos del balance.
cuatrenlo
Ap, vr % Ejec. {Ejecucién
Meta Producto 4 i
Definitiva Ejecutado| Pl Fisica 2024 | 2025 | Descripcldn cualitativa
Realizar 150 mentorias
a unidades
; Esta meta no fuwo
econdémicas del valle
del cauca para que recursos para la vigencia
incrementen su grado g 0 0 L 0 é ggﬁ:ﬁm ::;:;ﬁs’cf:
de madurez y
competiiidad duranta reciis05 dalbalance,
el periodo de gobiemo

9. Servicios de Asistencia Técnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccion de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuacion:

Ip {10 GONTRATO EN SECOP Il LINK SECDP #CONTRATO  |FECHA INICIO meﬁczzlgm 1 VR Contrato
1[COLPCCNTR.6803421 (Rt ficommunity.secop. gov.coPubiicl| 1.910-17 13-10781-2024 |___ 2004-09.24 20241115 § ___6.000.000
2[COT.PCONIR 7092249 ihtipsJicommunily.sccop.gav.cOlPUbEC/ 1.510-17. 15-13594-2024 | 2024-12.02 2024-12-31) 5 4.000.000
3[C01.PCONTR. 7092446 jhitps:iicommunity.8ccop,aov.colPublics| 1.310-17.15-13595-2024 |__ 20241202 2024-1231] § __ 4.000.000
3|CO1.FCONTR.6803251 [t psficommunily.secop.gov.calPUBIC/|1.310-17.13-10791-2024 | 2024-09-24 2024-11-15| §___ B,000.000
5|CO1.FGCNTR 6503922 Hitps-/communily.5ecop.gov.CoPublics] 1,390-17,15-10783-2024 | 2024-00-24 Z028-11-15] 5 10.000.000
6|CO1.FCCNIR.7092447 Mips:ficommunily.secop.gav.colP Uil 1.310-17. 13135962024 | 2024-12.03| 20241291 $ ___ 5.000.000

:7'001.PCG\'TR.GSDGB53 nitps:fcommunily. secop.gov.colPublel| 1.330-17, 13107042024 | 20240024 202411-15| S ___£.000.000
8|CO1.PCCNTR.7052450 hitps:ficommunity, secop. gov cofPubicl{1.310-17.13-13567-2024 2024-12-02 2024-12-31 § 4.000.000
9|CO1.PCCNTR 7032451 |h11pufrcunmurilv.secop.mwgu_bﬁd' ‘[.310-1?,13-13598—2024 2024-12-02 202512-31| % 4_.000.000
10|CO1,PCCNIR.6803333 T Jicommunity.sE€0p.gov.colP UbiC] 1.310-17. 10107842024 | 2024-09-24 2024-11-15] 5___8.000,000

11|CO1.PCEMIR 7052529 Ihtlpsﬂmeiy.secop.waPuhﬂc! T310-17.13-13694-2024 |___ 2024-32.04 2022-12-31| $___ 5.000.000

12|CO1.PCCNTR.6910279 impﬂfcommurﬂy.secop.gmchubid '1.310-1?.1}12590-2024 20241016 2024-11-36’ 5 B.DOD‘ODJE_

13|CO1.PCCNIR 7083771 [tips:Afcommunity.secop.ov.colPubic/|1.010-17.10-13589-2024 | 70241203 Z02412-31) 5 4.000.000
14|CO1.PCCNTR.6603356 [hitpsdicommurnity.secop.gov.colPUbIC/| 1. 310-17.13-10792-2024 2024-0?23' 202411-15) 5 10.600.000

15|CO1.PCCNTR 7092453 {hitpsicommunily.secop.gov.calPubicH| 1.310-17.12-33600-2024 2031-12-02, 2024-12-31_, S 5000000

16 GO1.E_GCNTR.GBDS‘ISB !ﬂlgg:ﬂcommuritz.sec_o&gw.cﬂ?ubﬁd 1. 310-17. 13107552024 2025-09-24 2024-11-15] 1 B.BOO.DE

17| CO1.PCCNTR. 7052456 htipadfcommunily. secop. gov.co/Publied{1.350-17.13-13601-2024 2024-12-02 202412-1] § 4.000.000 |

18|CO1.PCCNTR.7052578 Allps /communily.Secop.gov.co/PuBlcl| 1.310-17. 13 13602-2024 |___ 2024-12.02 20741231 5 6.,000.000

19|co1.5=ocmnsau4515 |Rtips-fcommunity.secop.gov.colPubiel| 1, 310-17, 13-10706-2024 | 202440524 2024-11-15| 3 12.000.000

20[CO1PCCNTR.7094217 lhﬂgg;ffcommurﬂwsecon‘._gwcdpubﬁcr 1.310-17.13-136093-2024 2024-12-04 2024-12-31]| § 4.460.000
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1D {ID CONTRATO EN ECOP " LINK SECOP #CONTRATO  {FECHAINICIO| L "o n o | VRContrate
21|COT.PCCNIR 6803428 htlps:icommunily.secop.gov.colPublics| 1.310-17.13-10702.2024 | 2024-00-24| ____ 2024-11-15| 3 12.000.000 |
22|CO1.PCCNTR 7092079 Fiips dfcommunity. secop,gov.eolPuUblicl{1.310-17, 13-12603-2024 | 2024-12-02 2024-1231] 5 5.000.000
23|CO3.PCCNTR 6804625 RiipsJfcommunity. accop.gov.co/PUBIc/| 1.310-17,13-10707-2024 | __ 2024-09:24 2024-11-15| 5 ___£.000.000
_24 CO1.FCONTR 7092520 Nipsffcumuri!y‘semp.gwcdﬂﬁﬂd 1.2310-17.13-13604.2024 2024-12-02 2024-12.31| § 4.000.000
25|COT.PCCNTRL6B04627 [Rtip3Jicommunily, sccop, g Ca/P ubier| 3.8 10-17,1-10708-2024 | 2024-09-24 2025-11-15| S 8.000.000
26|CO1.PCCNTR 7092325 itips:icommunity.sceop.gov calPUblG] | 1.31(R17. 13136052024 | 20241202 20241201| §__ 4.000.000
27|CO1.P CCNTIL 6804620 hiips:/fcommenity.sccop. gov.CoIP UDIC! | 1.910-17.19-10799-2024 |___ 2024-00-24 20241315 §___12.000,000
28{CO1.PCCNTR 7092328 hitps:fcommunity. s econ. gov.caiPublic/] 1.310-17.13-13606-2024 zoz:mz-cﬁl 2024-12-31| 5 6.000.000 |
29]CO1.PCCNTREE03137 RpsTicommunity.S6COp.gouCOPUBIE!|1.310-17, 15107502024 | 2024:09-24) 20241115] S 8.000.000
30]CO1,PCCNTR 7092234 i p3 Heommunty. secep.gov co/Publics|1.310-17.13-13607-2024 2024-12-02| 2022120115 4.000.000
[ 31|COT.PCCNTR 6803255 |hitpsicommilmity. socop.Qov.colPublicl{1.310-17. 13107932024 | 2024-09-24 2024-11-15)§ __ 6.000.000
32{CO1.FCCNIR.7092329 hitpa:ficommunity.secop.gov.colPUBICH{1.310-17.1-13508-2024 | 2024-12-02| 2024123113 4.000.000
33}COT.PCCNIT 803128 hitps/icommurity. s ecop. govealPUBIC|1.310-17.13-10780-2024 | 2024-09-24 2024-11-15) §___ 5.000.000
34|C0O1.PCCNIR 7092331 Rilps:icommunity. secop. o COlPUDICI{1,310-17,13-13609-2024 | 2024-12:02 2025-1231) 5 4.000.000
35|CO1.PCCNTR 6804716 Iipsilicommurtly.secep. goucalPubGer|1.310-17.13-10800-2024 | 20240924 2024-12-31] S 10.000.000
35|COT.PGCNTR 6803431 [tips Jicommunity. s 0COP.gouCOPUNIC| 1.910-17.1-10765:2024 | 2024-09-24 202411-15] § ___6.000.000
37|COV.PCCNIR 7092332 RHipsJ/community 8E¢0p.goV.COIPUDNCI] 1.310-17,13-13610-2024 | 2024-12-02 2024-1231] 5 4.000.000
36[CO1.PCCNIR 6803434 hilpsdicommunity.secop.gov.cOlPUtIEs| 1.310-17 13-10786-2024 | __2024-09-24 2024-11-15] 5 10.000.000
38[CO1. POCNTR 6504343 hiipsJicommunily.5ccop.oov.calPUlicl]1.310-17,13-10801-2024 | 20240924 2024-11-00] 5 12.000.000
40|CO1.PCCNIR 7094255 hitpsicommurity.Secop.QovCa/Fublic/ 1.510-17 13-10623-2024 | __2024-12-02 2024-1231] 5 4.000.000
41|CO1.PCCNIR.BB03437 hilps Jcommunity. $0500.GOV.COPUDICH 1.810-17. 10-10787-2024 | 2024-08-24 2025-11-15) 3 10.000.000
22|CO1 PCCNTRLT002760 hitps//communily.8€60p. 0ov.ColPublic/|1.310-17, 13-10611-2024 | _2024-1202] 203 4.12-31_l, 5.000.000
43]C01 . FCCNTR.6504520 Ttps:/fcommurly 5ecop. 5ov.C/Publicl| 1.310-17.13-10602:2024 | 2024-09-24 2024-11-15] §__10.000.000
44|COT.PCCNTRL7093938 hilps:/commutity.866op. 0oV colPUbIIcT| 1.010-17.13-13612-2024 | 2024-12.02 2023-1231] 5 5.000.000
45|CO1.PCCNTR.6804716 Tt pa:/icommiraty. §6C0D.Q0V.COIPUBLCY| 1.010-17 13-10803-2024 | __ 2024-09-24 2024-11-15) § ___ 8.000.000
46|CO1.PCCNTR.7093346 Rt p i --mmurﬁty.sccop.gwcw_gﬂﬂd 1,310-17. 93136432024 2024-1 2@ 2934—12\'31. 3 4.000.000
47|CO1.FCONTR 7084334 htips:fcommunity. £6con. 00V CUPUBICH 1.310-17. 13.13626-2094 | 2024-1202 20241231 $ ___2.500.000
48[CO1.FCCNTR 6803141 hiipsJicommunity. 8ecop.oov.COPUBICT]| 1.310:17.13-10789-2024 | 2024-08-24 20241231| § __ 20.000.000
[ 43|CO1.PCCNIR 7053929 Ritp3Jicommunily.secop.gov COlP Ubliey 1.310-17.13-13614-2024 |__ 20241202  20241231[§ _ 5.600.000
50/CO1.PCCNIR 68033560 bitos Jicommunily.s65op.gov SolPUDICT | 1.3t0- 17, 13-10766-2024 | 2024-08-24) 2026-1115] § __10.000.000

Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del
Departamento del Vaile del Cauca, y cuyas métricas se presentan a continuacion,
discriminando el municipio en el cual se prestd el servicio y el nimero de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

Emprendimientos gue finalizaron la ruta de atenclén

Municiplo # de | Municipio # de | Municiplo # de
emprendimient emprendimient emprendimie
05 Qs ntos
Cali 125 La Unién 35 Zarzal 12
[ Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10
Buenavenlura a0 Yotoco 27 Roldanillo 4]
Jamundi 75 Ansermanuevo | 27 Versalles 3
Palmira 69 Bugalagrande 25 La Cumbre 2
Cartago 68 El Cerrito 25 El Cairo 2
Guadalajara de Buga | 52 Florida 23 Caicedonia 2
Yumbo 48 Andalucla 20 Argelia 1
Sevilla 47 Rioftio 19 Obando 1
Guacari 40 Pradera i9 Ginebra i
Calima El Darién 1
TOTAL: 1000
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Que como puede evidenciarse, durante el 2024, y dado el nuevo contexto del
emprendimiento y la economia a nivel mundial, marcado por la aceleracién en el
desarrollo y adopcién de nuevas tecnologias en industria con base en la
inteligencia artificial, y la constante innovacion en el desarrollo empresarial, resultd
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracion departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para ello, se procedio entonces con la actualizacion de la ruta de atencion,
involucrando acciones enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y
la internacionalizacion del departamento, tomando en consideracion las
tendencias econdmicas y tecnoldgicas a nivel mundial; teniendo en cuenta que
para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA vy el desarrollo de las actividades que lo componen, se requiere talento
humano cualificado.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econémico no dispone de personal
suficiente para continuar con la ejecucion de las actividades planieadas en el
proyecto 2024003760114 PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que sustenta la
necesidad para adelantar la contratacion de un contratista que ejecute el objeto
denominado: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO(A) ESPECIALIZADA EN DESARROLLC COMUNITARIO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestién, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos

Clasificador de bienes y servicios:
Grupo F Servicios

Segmento [80] | Sepvicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
administrativos

Familia . ' - Producto

Cod |Nopibre .-, ¥ T NemBre . T e, | Ged /| Nombre. 1 BE T ST T

10 [Servicios de asesoria de 16 Gerencia de proyectos 04 Planificacidn o administracion de
gestion proyectos.

11 |Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de personal 01 Servicios de Contratacidn de
humanos Personal
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> Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tomd como
referencia la circular interna vigente No. 2024000523 de! nueve (9) de enero de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del
veintidos (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional, referente a la
tabla de honorarios para la Contratacién de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacion que
se celebrara es de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE (10000000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacién han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

» Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecio que la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQO de la Gobernacién del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No, Cuotas a cancelar Valor por Cuota

Dos (2) CINCO MILLONES DE PESQOS M/CTE ($5.000.000)

0

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa [a prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
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esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales v de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consulioria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamenie puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacion de [a normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del
presente Proceso de contratacion:

WMODALIDAD.DE S
T R St

ECCION:DELCONTRATISTAJUSTIFICAGIONYAEUNDAMENTOS JURIDICOS !
R L T A TR I DESGRIPCION £ 5 E eIV ES

sty

DE L0S5 CONTRATOS ESTATALES. (...} Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estalales para desareliar aclividades
relacionadas con la adminislracién o funcionamiento de la enlidad, Estos
contrates sélo podran celebrarse con personas naturales cuande dichas
actividades no puedan realizarse con parsonal de planta o requieran
conocimiento especializado. En ningdn caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones soclales y se celebrarén por el lémino estrictamente
indispensable.

Numeral 3% del arliculo 32 de la Ley
80 de 1933

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran
Arliculo 40 de fa Ley 80 de 1993 | celebrar los contralos y acuerdos que pemmitan la autonomia de la voluntad y
requieran e cumplimiento de los fines estatales (...).
N 14° def arliculo 2 ds Iz Le DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacion de servicios
UM 1" BO::I %‘Eg.‘, Bha ey profesionates y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos
i que sélo puedan encomendarse g delerminadas parsonas naturales;(...
Arliculo 5 de la Lay 1150 de 2007 | DE_LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS FROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacidn directa Ja prastaclén de servicios profeslenales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto dal contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique !a idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de
lo cual ¢l ordenador del gasto debe dejar constancia escnta.
Los servicios prafesionales v de apoyo a la gestidn corresponden a aquelios de
naturaleza intelactual diferentes a los de consultorla que se derivan del
cumplimlente do las funciones de (a entidad estatal, asl como los relaclonados
con actividades cperativas, [oglsticas, o asistenciales.
La enlidad estatal, para la conlratacién de trabajos adisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas noturales, debsg juslificar esla
situacién en los esludios v documentos previos.
Artleuln 2.2.9.1.1.7.1 del Decreto

1082 de 2015 PUBLICIDAD EN EL. SECOP,

Arsticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo
1082 de 2015

~.’AEIH§GI0NHYJPAGOLDE.’AF.‘GRTES?ALéSISTEMA'"GE_PE-RA!-..’DEj._S_E_GURID}ND:EOGIAI&#TL

et e NORMA R RES A e T s 2 T T TADESCRIPCION S T TR e s T
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) Ei proponente y
Arliculo 23 de la Ley 1150 de 2007 | e! contratista deberan acreditar que se encusniran al dla en ¢! pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
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TTLINORMAL ottt

i '.AFILIAC]ON Y‘PAGG DE APORTES AL SISTEMA*GENERAL DESEGUR!DAD SOCIAL

. PESCRIPGIONT. |

., T :
= =

proplos del Sena ICBF y Cajas de Compensacién Fami]xar. cuando corresponda
PARAGRAFO 10. El requisilc establecido en la parte final de! inciso segundo de
esle artlculo deberd acreditarse para la realizacién de ¢ada pago derivado del
coentrato estatal.

El servidor ptiblico que sin justa causa no verifique el pago de los apories a que
se refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que serd
sanclonada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Artlculo 2 de [a Ley 1562 de 2012 |

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA

Becreto 1703 de 2002 AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURICAD SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISFOSICIONES DEL SISTEMA

Ly 797 do 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE

ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de
2018

FOR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL

TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL. DECRETO 780 DE 204, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTCR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES

DEL DECRETQ 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

T e s T

I‘-'_ ;-GARANTIAS 2t e

T -..__.

v

o NBR.MAL f;'_"__" e

e -_DESGRIPCIOIN e

Arilculo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE LA GARAN'I‘(AS EN LA CONTRATACION. ( ) Las garanffas no serén
obligatorias en los conlralos de empréstito, en fos Interadministrativos, en los da
Seguro ¥ en los conlratos cuyo valor sea Infarior af 10% de la menor cuantla a quo
se rofiore esla loy, caso en ef cual comespondard 8 la entidad delemminar la
necesidad de exigirla, alendiando a la naturaleza del objeto del contralo y & la forma
de pago, asf como en los demds que sefiale el reglamento.

Arlculo 2.2,1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

NC OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa conlratacion direcla fa axigencia de
garantias establgeidas en Ia Seccidn 3, que comprende los artfcolos 2.2.1.2.3.1.1y
2.2.1.23.5.1 dal presenia docreto no es obligatoria y Ia juslificacion parg exigirdas o
rio debe eslar en los estudios y documentos pravios.

E i S S T

oA

L
1DESCR]PCION*

Arl[culo 5 delaley 80 de 1993

' De los Derechos y Deberes de los Conlratistas

Articulos 8, 8y 10 de la Lay 80 de
19593 y articulo 18 de la Ley 1150
de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibllidades para Contratar

Anlculo 52 de Ja Ley 80 de 1993

De la Responsabilidad de los Conlralislas. Los conjralistas respondsrédn civil y
penalmenle por sus acciones y omisiones en [a actuscidn contraclual en lfos
términos de la ley. Los consorcios y unfones lomporales responderdn por fas
accionas ¥ omisiones de sus integranles, en los téininos del articulo 7o, de esta
Ley,

Ley 534 de 2000

Ley Goneral d2 Archivo y ef Manual de instrucciones del mansjo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se debersd eniregar inventariada a
la Unidad de Geslién y Administraclon las carpelos y documentacién que lenge a
su cago en vidud del desamolio def objetlo de! presenta conlrato, entrega que
deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la enlidad

Artlculo 82 y 83 de |a Loy 1474 de
2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:
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Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

e L3N o

De conformidad con [a circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds
(22) de julic de dos mil veinticuatro (2024), se fija la tabla de honorarios para la
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de Ia
entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional y la Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca,
sustentada en la Constitucién Politica de Colombia, Articulos 209 y 268, la Ley 80 de
1993 Estatute General de Contratacion de la Administracion Publica y el Decreto
Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y
Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de la presente
contratacion, la entidad procede a fijar [a tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacion de servicios asi:

CActividad | Tip . . Requisitos™ - -b. T eUAlterpativasi.e LUt L 0 wealar D L
2 L s a6 [T Estudios | JExperenclas] . -Estudios: .| T.Experiencla. | Desde % v |7 . iHasta:. .
Asesor 1 TP+MA | +60 MEPLR | Alternativa 1 Alternativat | $ 9.000.0001 | $10.000.000

TP+ E + 72 MEPLR
Alterpativa 2 Alternativa 2
TP + B4 MEPLR
Profesiona 1 TP+MA | +368MEPLR | Alternativa1i Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
i TP+ E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 72 MEPLR
Profesiona 2 TP+ MA | +24 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 4 % 6.000.001 $7.000.000
| TP+E + 48 MEPLR
Alternativa2 | Alternativa 2
TP + 66 MEPLR
Profesiona 3 TP+ MA | +12MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5.000.001 £6.000.000
{ TP+E + 36 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + §0 MEPLR
Profesiona | 4 TP+E +24 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
I TP + 48 MEPLR
Profesiona 5 TP 0 N/A NiA $ 3.500.001 $4.000.000
]
Tecndlogo | 1 TFTG DEOA12 Alternativa 1 Alternativad | $3.000.0001 | %$3.500.000
MEL 3 afos de ES + 12 MEL
Técnico 1 TFT DEDA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 afos de ES + 12 MEL
Asistencla 1 B DEDAS Alternativa 1 Alternativa 1 N/A $2.500.000
| MEL NOTB 6 MEL

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas seiialadas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTQ DEL EMPLEQ; de igual forma existen casos especificos en los cuales,
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dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las
tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la experiencia en la
realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta serd acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o €] objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacidn.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién
academica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cddigo ClIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

o gk W

» ANALISIS ECONOMICO — TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacién de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segtn la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestibn que requiere la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTCO DEL EMPLEO.
Por lo tanto, se hace un analisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
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Producto Interno Bruto de Bogota D.C. (PB)
Il frimestre de 2024°"

Girdfico 1. Producto [nterno Bruto de Bogoté D.C. (FB)
Tasas de crecimiento en volumen’®
2019-1 7 2024F"-1f

B

Yariseloa porcentual %)
g

g

A

l]nlnlw
I

:]aln[w
Wy

1[||nl|v

llniu‘l\f
200

||l|n|nr

Fuente: DANE FB

I5arips encadenadas de volumen con aho de referenda 2015
Ppreltminae

Farovisional

PIB desde el enfoque de la produccion

En el sequndo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 11,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

» Construccién crece 10,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Praducto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5% (ver tabla 1). Las
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actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

« Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidon y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 8,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién
anual).

« Construccion crece 14,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% (ver tabla 1). Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Aclividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 3,7%.

» Administracion pulblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana v de servicios
sociales crece 0,8%.

» Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémlca
Tasas de crecimiento en volumen!
Segundo trimestre 2024F°

Tasas da credmicato (%)
Friverigios oo st s
Actividad econémica ooy 2
Araial Afo eorrido Trimextral
20Z4™ -1 7 anzar= s 20247 1L
20237 .1 2023M 2024 .1
Agrcdtura, ganaderia, cara, sihviculturs y pesca 63 "y 22
Explotadidn de mitnas y canteras 03 54 =12
Industed factrerss -2 32 -3A
Suministro de electricldsd, gas, vapory 3lm acondiclonade?® 03 [4rg 032
Construecién 104 149 28
Comescia al por mayor y al por menor a9 a1 4
dényre iraclones 1.8 13 .7

Actividades finandieas y da seguros 1.0 +1.1 or
Actividades inmobiliarfas 15 12 oA
Actividedes profosinnales, dentificas y téonicas® [k} a0t o4
Admiristracidn pibliza, dafersa, educacidny salud? 52 1A 09
Actividades astisticas, da entmtenimiento y recreadidan y otras 119 a7 27
actividades do servidor® :
Valor agregadao bruto 2.4 1.6 o5
Ty ; i sobre los prodietos A oA -2,
Preducto Interma Enuto 22 1.5 as

Fuwnte: DAME, I

Forclbminar

Tsades ereadenadas cha wob wa de raferends 2018

o minurn de degiicdad, ga, vapor y sin Fdonwde Datitaciin de sgua; dbny r de sguat ridwaler,

gentidn o devechos y scthicades da tant s Briviental,

Mromerdio af por mayor y 8 por menos rpaacin de vehiod Y ik Tramg y ik

Aldojamigre y mv iy de corrida

Uctivicaden profesonais, Certilicat y torica Sctvidades da peica yéu spop.

A piblea y Flants de wguridad socyd ¢a afillacidn obly Lohucackiey Atsividedes ce chon g Ls satud

humana y de servicios socales.

Spcriidad hiress, de i ¥ cén ¥ ot actiidades dir temddion Actividades & o1 hogaret ladhvidusles en

calidad da emplasd tvitades no dilerendadas de koy hogares Indiddusles coma productones de bier y serviclos pams 1o

propia

1.1 Valor agregado por actividad economica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca crece 6,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotacion de minas y canteras:
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En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de explotacién de minas y
canteras decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de explotacion
de minas y canteras decrece 11,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.3 Industrias manufactureras:

En el segundo trimestre de 2024pr, el vailor agregado de las industrias
manufactureras decrece 2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023 pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las industrias
manufactureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de Ia actividad
suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua:
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades
de saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construccion;

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccion crece
10,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la
construccién decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,8% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023 pr. Respecto al trimestre
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inmediatamente anterior, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte vy
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 0,4% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 Informacion y comunicaciones:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de informacién vy
comunicaciones decrece 1,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de
informacién y comunicaciones decrece 1,7% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
financieras y de seguros crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el valor
agregado de las actividades financieras y de seguros crece 0,7% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades
inmobiliarias crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023
pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades inmobiliarias crece 0,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y {écnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Septiembre 2024

Griflen 1, IPC Varlsclanes
Totl Haslonal
Septembre 2023 « 2024

i

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registré una variaciéon de 0,24% en
comparacion con agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,24%): Educacion {1,93%), Restaurantes y hoteles (0,45%),
Salud (0,29%) y por ultimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron:

Alcjamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de
vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,11%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,02%),
Informacidn y comunicacién (0,02%) y por titimo, Recreacion y cultura (-0,26%)
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Cuadra 1. IPC Variackén y contribtieifn mensual
Segin divislones de gasto
SepHembre 2023 - 2024
2028 i 2024
Dwisicrect car Clasiy Aoa {y) Yaricin (%] i Vmucitn (%) el

Tocacien Fv e 1 [T i ooe
Flotliar et y brtabes B -+ ] L] B+ aes
Bued 11 o 7] L oon
Thars porte 2.0 asr 00 824 Y-
TomAL 0000 LT LX) 03 118
Mejmapren, sp, shmiriiad, gid y orod cortusitins .12 as 013 .8 ans
Pranbay e yacr y exlndo Ana -3-..] an at [-T-+]

yhes T 1546 an o ot per
Bubwiad rchidcm § ko W on o ear 1]
[t 'y it desrbdd 558 14 [+7-1] -1 1]
1o in§ dorLrcactn 4 -1 0.0 os -]
P AR 0 At on s o2 oo
Rermiiitin y cobira an a1l T2 ] 28 i)

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferenciz on la suma da las variables obedece al sistema de aproimarion en ef nivel de digites trahajades en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en las
divisiones de: Educacion, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2024 en comparacion con agosto de 2024, la variacion de [as
subclases que mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (9,27%),
arriendo imputado (0,58%), arriendo efectivo (0,57%), educacion preescolar y
basica primaria (2,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,51%), educacién secundaria (3,65%), transporte escolar (3,87%),
chocolate y productos a base de chocolate (3,70%), transporte de pasajeros Y
equipaje en avién (incluye pagos por exceso de equipaje) (6,32%) y comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,33%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-1,97%), papas (-8,68%),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,80%).

25




Departamento del Wirr
Valle del Cauca ::;g paraiso
Gabornocién eyl de todos
Socrataria o Desarrolio ’ 4 .\‘
Econdmicoy Compotitividad
Cuadro 2. IPC Variacién y contribucion mensual
Por principales subelases
Septiembra 2024
Subekise Varkcion {%) m'::ﬁ:':::;:’“
frulas frescas 027 011
Artiengio imputndo 053 ooy
Arrienda ofacthe 057 0,05
Educackin prans colas y bisica prirarky 237 0,04
Comidas en astablscimiontes da servih a b rosa y autesaivic o451 0.4
Fducein sacundart 3ps on4
Transperlo oscobir 387 001
Chocolrte ¥ producios o base da chocclain 370 0.0t
Trans pertn do pazajeros ¥ squipajo an avidn (incluys pagoe por excesa de equinaja} L rd 0.0
Cogriclas prresaradas fuera del hoger para cormpemp nmodiate o33 an1

Fuente; DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacitn en el nivel de digitos trabajados en el indice.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos
y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y
misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO adelanté en el proceso de contratacién en la vigencia
2023-2, un aproximado de 174 contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas,
tecnoldgicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por su parte, en la vigencia 2024, adelantd un aproximado de 381 contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades
de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnoldgicas. profesionales, especializados y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacién de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
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relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
informacién histérica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO:

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES coHo
INGENIERO INDUSTRIAL EN LA
GOBERNACION SEGRETARIA DE DESARROLLO
gg:":as‘rm‘lf\mE —_— . " o OLEDD Ecouoé.ucovcowmnmen
oE | X cntrata JORGE OLMEDD ORTIZ DESARROLLO OEL PROYEGTO
12.44- 2 (Mosus) 6600.000 COP 2023
DESARROLLO dirocta VIDAL FORTALECIMIENTO DEL
ECONOMICD v | 03762023 EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
COMPETITVIDAD PROGRAMA VALLE INH Y LA
GENERACIAN DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
FRESTACION  DE  SERVIGIOS
PROFESIONALES COMO
GOBERNACION FINANGISTA Y  NEGOCIADOR
DEL VALLE INTERMACIONAL ESPECIALISTA EN
SECRETARIA DE GERENCIA FINANCIERA Y
DESARROLLO MAGISTER EN GESTION PUSLICA
ECONOMICO Y | 1.330- Conteatacidn EN LA SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD | 12.1¢- o 4(Mesos) | RAUL ARIAS BAQUERD | 15.400.000 ggﬁgﬁﬂ;rou%m%?‘oggéﬁguu; 2023
04162023 T
CEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE NN ¥ LA
GENERACION DE  ESPACIOS
[NTERAGTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION _ DE  SERVICIOS
PROFESIONALES cOMO
CONTADOR PUBLICO EN LA
GOBERNACION SECHETARIA DE DESARROLLO
DEL VALLE ECONGMICO ¥ COMPETTTIVIDAD EN
gggggrr{ﬁao = briers Coniraiacitn | o (1tases) | SEBASTIAN GONZALEZ ?Sﬁ?ﬁé’é'ﬁm?" PROTERES hages
ECONOMICO Y | D13s2022 | Srot3 GONZALEZ 20700000 | EMGAENDIMIENTO EN EL VALLE
COMPETITVIDAD DEL CAUCA POR MEDID DEL
PROGRAMA VALLE INH Y LA
GENERACION DE ESPAGIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS bE
PROFESIONALES COMO ASOGADD
ASESOR EN LA SECR
GOBERNAGION DESARROLLO  ECONOMICO ¥
O erary oe [ yiazn: COMPETITVIDAD EN DESARROLLO
g Contratacién HEIDER  LEONARDO DEL PROYE TALECIMIENT!
DESARROLLO | 12440274 | ooy 3 (Masas) | 4y AN OSPINA 16500000 | pgempreENOMIENTO EN gL | 29R
EEE.’;%%"’.&ME do 2022 VALLE DEL CAUCA PGR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION _DE _ SERVICIGS
PROFESIONALES COMO ASESOR
GOBERNACION EN LA SECRETARIA  DE
BEL vALLE ggsmnou% o EECNONGMICOO ;
SECRETARIA D MPETHIVI DESARROLL
1.310- . JOHN JNRO SUAREZ .
SEROLD |19 | covmaon |y | 100 00 N | somnen (DL eECTS” o
COMPETAVIDAD | 14632024 Bl EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE (NN Y LA
GENERACIGN DE  EBSPACIOS
(NTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CALICA
PRESTACION DE SERWICIOS COMO
GODERKACION PROFESIONAL EN FINANZAS ¥
DEL VALLE HEGOGIOS  INTERNACIONALES
gggﬁgﬁk\oos Egr;}zcmelgmm gN GERﬁncm
SOCIAL ECRETARIA DE
1.310- DANIELA  VANESSA
ECONGMICO ¥ Contratackén DESARROLLO  ECONOMICO ¥
17,43 . 4meses | AGUIRRE  MONTOYA, | $24.000.000 2024
COMPETITIVIDAD | 4509 5004 | 9ecta con C.C. No. 1114062135 ggf‘“,mom L
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDID DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION_ _DE  ESPACIDS
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INTERACTWOS EN EL VALLE DEL

CAUCA
GOBERNACION PRESTAGIOR DE SERVIGIOS COMO
DEL VALLE PROFESIONAL EN MERCADED Y
SECRETARIA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES CON
DESARROLLO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
ECONOMICO ¥ gégggggh nlsgm.es EN LA
COMPETITIVIDAD DE DESARROLLO
ok Comratatién [ 5 ocne fa"atésﬁ" e % | saa000000 | ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN _—
- dirgein dppsiret e ] DESARROLLO  DEL  FROYECTO
a314:202d DENOMINADOD FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN ¥ LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERAGTIVDS EN EL VALLE DEL
o CAUCA __
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS COMO
DEL VALLE TECNCOLOGA EN LA SECRETARIA
SECRETARIA DE DE DESARROLLO ECONOMICO Y
el [T A P o aones GEVESIIVED C Ohalahous
lratacs +]
17.13- i 7mosos | QUISOBONI  IMBAGH), | $26.250.000 2024
COMPETITIVIDAD dirnetn DEL EMPRENDUMENTO POR MEDIO
63202024 conC.C No. 1151941592 DEL PROGRAMA VALLE NN % LA
GENERACION ©E  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
GUBERNACION PRESTACION SERVICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES COMD AROGADA
SECRETARIA DE |, 400 EN LA SECRETARIA  oE&
DESARROLLO 713 sk ALEJANDRA  ROJAS DESARRQLLO  ECONOMICO ¥
ECONOMICO Y !t pridsi 2moses | CANDIL, con .. Mo | $8.000.000 COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO | 2024
COMPETITVIDAD | o000 1144172554 DEL FROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTY DE  LAS
UNIDADES ECONGMICAS  DEL
VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE  SERVICIOS
DEL VALLE FROFESIONALES COMO ABOGADD
SECRETARIA DE | 490 CON MAGISTER EN DERECHO EN
DESARRQLLO 1713 i JOSE DAVID CORRALES LA SECRETARIA DE DESARROLLD
ECONQMICO Y | e droci 2mosas | RODRIGLM 14403457862, | $12.000000 | ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD ER | 2024
COMPETITIVIDAD | o0y conC.C. Na DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO  FORTALECIMIENTO
DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

Tasa global da participacidn (YGP), Tasa da ocupadién (T0), Tasa da desocupacién (TD) y Tasa de subocupaclsn (TS)

Noviembre (2023-2024)

Tasas (%) :.

o ‘Totél‘:Na

cional® ¢’

Totai 43 ciug

S

adesiy’ d¥as metropiitaiias

+

o PR ey

r

Noviembre 2023 Noviembre 2024 Noviembre 2023

Noviembre 2024

TGP 64,1 63,7 67.3 66,7
TO 58,3 58,5 61,4 -

[ x
TS 8,1 75 20

* Variacibn estadisticaments significativa,

Fuente: DANE. GEIH.
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En noviembre de 2024, el desempleo se ubico en 8,2%, una variacion significativa
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo mes de! afio pasado cuando fue de
9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En las 13 principales ciudades y areas metropolitanas del pais, la tasa también
mejord, ubicandose en 8,0%, con una reduccién de 0,7 p.p. respecto al 8,7%
registrado en noviembre del ano anterior

Administracion plblica y defensa, educacién y atencién de la salud humana
Industrias manufactureras y Alojamiento y servicios de comida fueron las
actividades que contribuyeron con mas puestos de frabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupacion, persiste una importante
brecha de género. En noviembre de 2024, la tasa de desocupacién para las
mujeres fue del 10,3%, mientras que para los hombres fue del 6,5%. Esto refleja
una diferencia de 3,8 puntos porcentuales, que ha aumentado ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre mévil de septiembre a noviembre de 2024, la tasa de desocupacion
juvenil también presenté variaciones. Las ciudades con mayores tasas de
desocupacion juvenil fueron Quibdé (38,1%), Barranquilla Area Metropolitana
(24,3%) y Sincelejo (23,6%).

En contraste, las menores tasas de desocupacion juvenil se observaron en Tunja
(14,1%), Villavicencio (12,1%) y Bucaramanga Area Metropolitana (11,4%).

Sectores econdmicos y ocupacién informal:

Por sectores economicos, las actividades relacionadas con la administracion
publica, la defensa, la educacién y la atencion de la salud humana fueron las que
méas contribuyeron al aumento de la poblacion ocupada en noviembre de 2024,
con un aporie de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida también mostraron incrementos, con aportes de 0,6 p.p. ¥ 0,5 pp.
respectivamente. Sin embargo, sectores como la construccion registraron una
pérdida de 146.000 empleos, y las actividades financieras y de seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En cuanto a la ocupacién informal, a nivel nacicnal se mantuvo estable con un
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas, la proporcién de ocupacion informal aumentd en 0,4 puntos
porcentuales, mientras que en las 23 ciudades y areas metropolitanas el
incremento fue de 0,3 puntos porcentuales. En contraste, en las zonas rurales
dispersas, la ocupacion informal mostré una disminucion de 0,6 p.p.
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Tasa de Desocupacion desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En terminos desestacionalizados, la tasa de desocupacién nacional preliminar
para noviembre de 2024 fue del 9,5%, mejorando respecto al 10,0% registrado en
octubre del mismo afio. En las 13 ciudades y areas metropolitanas, esta tasa
desestacionalizada también disminuyd, pasando del 10,3% en octubre al 9,6% en
noviembre. El informe también detallé las ciudades con las tasas de desocupacion
mas altas y mas bajas en el trimestre mévil de septiembre-noviembre de 2024.
Quibdé liders con una tasa del 26,3%, seguida de Riohacha (14,0%) y Florencia
(13,2%). En el extremo opuesto, las ciudades con las tasas mas bajas fueron
Villavicencio (8,4%), Bucaramanga Area Metropolitana (7,5%) y Medellin Area
Metropolitana (7,4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023, Colombia registré la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes, segin el Dane. De este total, mas de la mitad (57,9 %) recurrio a
créditos informales conocidos como “gota a gota”, mientras que solo el 256 %
opté por instituciones financieras reguladas. Este dato refleja una realidad
econdmica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando ios micronegocios
del pais enfrentaron una significativa contraccién en ingresos, empleo y cantidad
de unidades activas. De acuerdo con la isntitucion, los ingresos nominales de los
micronegocios disminuyeron un 5,2 % durante el tercer trimestre de 2024 en
comparacion con el mismo periodo del afio anterior. Ademas, la cantidad de
micronegocios activos en el pafs se redujo un 2,0 %, mientras que e! personal
ocupado por estas unidades econémicas cay6 un 1,1 %. Estas cifras evidencian
un panorama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de la
economia informal en Colombia.’
> ANALISIS DE PRECIOS

El artfculo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios del
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promacion de la competencia y manejo del
riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion.
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La d.eterminacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relamonadg con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la
gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del confrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la ia circular
interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de
2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024), por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO

Raoro {(puodo ocurrr 5
oxcopcionpimentn)
Impreobabla {(Duodo acureir e
E mhnnlmonm}
v, O ocrrin) 5 .
Cuoal clarto (ocurmo en I =
mayora do elreunstancian)
CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO | CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO
b aalBT 0 e e U ALTO
5 efs BB MEDIO
A TR 2, B A BAJO
VALORACION DEL RIESGO
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Para constancia de lo anterior, se firma a los (7.3 ) dias del mes de Septiembre

de dos mil veinticinco (2025)

OSCAR ED VIVAS ASTUDILLO
co, Competitividad y Fomento Del Empleo
to del Valle del Cauca

Realizd: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Abogada Contratista m
Revisd: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abogado Contratista
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